Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Remocao a pedido, a
critério da Administracao -
SEI

dd
Remocao a pedido, a critério da
Administracao

Nunca usou o SEI? Acesse o manual clicando aqui.

Responsavel pela . . .
Etapa agéo Auxilia na acao Procedimento Documentos


https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei/page/orientações-para-utilização-do-sei

Servidor requerente

Solicitante abre o
processo no  SEl,

anexando 0s
documentos

relacionados na
Resolucao ne

34/2019/CONSUP e
envia ao Setor de
Gestdo de Pessoas
da sua unidade de
lotacao.

Obs.: Em caso de
remogcao por troca
direta de servidores,

ambos deverao
anexar 0s
respectivos

documentos, bem
como deve haver
manifestacao de
seus respectivos

chefes e superiores
hierarquicos. Logo o

processo deverd
tramitar em uma
unidade e ser

enviado para outra
para
complementacao da
documentacao, se
for o caso.

® Formulario de
solicitacdo de
movimentacao

[Modelo de
documento
SEI].



Setor de Gestdo de
Pessoas ou Diretoria
de Gestao de Pessoas

Analisa a
documentacao,
estando de acordo
envia 0 processo
para parecer da
chefia imediata do
servidor e instancias
hierarquicas

superiores, do
contrério, envia ao
solicitante para
ajustes ou

arquivamento.

Anexa a Declaracdo
do setor informando
que o(a) servidor(a):

I - Nao estd afastado
do IFSERTAO-PE para
fins de capacitacao,
cessao, colaboracao
técnica, qualificacao
ou usufruindo outras

licencas e
afastamentos
previstos em lei;

I - Nao esta
respondendo a
processo
administrativo
disciplinar ou
sindicancia;

Obs.: Nao ha

impedimento para
que o servidor que
esteja respondendo

a processo
administrativo

disciplinar ou
sindicancia seja
removido, contudo,
esta informacao
deverd constar no
processo para
analise dos
dirigentes das

unidades envolvidas.

® Declaracao
emitida pelo

setor de
gestao de
pessoas da
unidade.
[Documento
externol.

¢ Despacho
[Despacho
IFSertaoPE].



Chefia imediata e
Instancias
hierarquicas
superiores da
unidade

DGP

PRODI

DEXEC

Analisa a solicitacdao
e emite parecer,
caso favoravel, nao

existindo mais
instancias
hierarquicas
superiores,
encaminha o]

processo para a
DGP, caso discorde,

comunica o]
solicitante para
ajustes ou

arquivamento.

Analisa o processo e
emite parecer.

Estando de acordo,
envia para parecer
da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento

Institucional (PRODI),

caso contrério,
informa ao
solicitante para
ajustes ou

arquivamento.

Analisa o processo e
emite parecer.
Estando de acordo,
envia para parecer
da  Reitoria, caso
contréario, informa ao
servidor para ajustes
ou arquivamento.

Analisa o processo.
Estando de acordo,
envia a CLNP para
emissdo de portaria
autorizando a
remocgao.

Caso nao concorde,
envia ao solicitante
para ajustes ou
arquivamento.

® Despacho

chefia e das
instancias
superiores,
conforme

Anexo Il -
Resolucao
CONSUP
34/20109.

[Despacho
IFSertaoPE].

Despacho da
DGP,
conforme

Anexo I -
Resolucao
CONSUP
34/2019.

[Despacho
IFSertaoPE].

Despacho da
PRODI,
conforme

Anexo Il -
Resolucdo
CONSUP

34/20109.
[Despacho
IFSertaoPE].

Despacho
do(a) REITOR,
conforme

Anexo Il -
Resolucado
CONSUP

34/20109.
[Despacho
IFSertaoPE].
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Emite a portaria e
publica no site

institucional; envia
cépia ao servidor,
P . ® Portaria de
em seguida, =
. remocao.
encaminha o)
10 CLNP [Documento
processo ao
externol]
Departamento de
Administracao de
Pessoas (DEPAP)
para registros
sistémicos.
¢ Comprovante
Recebe o processo, de registro
faz 0s registros sistémico.
11 DEPAP A . -
sistémicos e inclusao [Documento
no AFD. externo]
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