Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Reducao de jornada de
trabalho com Remuneracao
Proporcional (TAEs) - SEI

Informacoes gerais

E facultado ao servidor técnico-administrativo da administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao da
jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e
trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre
a totalidade da remuneracao.

Observado o interesse da administracao, a jornada reduzida com remuneracao proporcional
podera ser concedida a critério da autoridade méxima do IF Sertdao-PE, vedada a delegacdo de
competéncia. A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou
a pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo. E
vedada a concessao de jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional ao servidor
sujeito a duracao de trabalho estabelecido em leis especificas.

Na hipdtese de o vencimento béasico do cargo efetivo do servidor considerada a jornada reduzida,
resultar em valor inferior ao salario minimo, ndo podera ser concedida a reducao da jornada (Art.
26, paragrafo Unico da Portaria Normativa SRH n? 07/99).

O auxilio alimentacao a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta
horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor devido em jornada de trabalho de
quarenta horas semanais (Art. 28, § 22 da Portaria Normativa SRH n2 07/99).

A gratificacao natalina de servidor que, durante o ano civil, tenha sido submetido a mais de uma
jornada de trabalho serd paga com base na remuneracao a que fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano, considerada a fragao igual ou superior a quinze dias como
més integral (Art. 28, § 32 da Portaria Normativa SRH n2 07/99).

Fundamentacao legal

* Medida Provisdria n2 2.174-28 de 24/08/01 (DOU 25/08/01)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2174-28.htm

®* Portaria Normativa SRH n2 07, de 24/08/99 (DOU 25/08/99)
®* Decreto n? 9.149, de 28/08/2017,publicado no DOU de 29/08/2017

® Portaria n? 291, de 12/09/2017 do Ministério do Planejamento, publicado no DOU de
13/09/2017
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Fluxo de solicitacao - SEI

Nunca usou o SEI? Acesse o manual clicando aqui.

Etapa

Responsavel pela acao

Solicitante

Chefialmediata do solicitante

CLNP

DGP

CLNP

DEPAP

Procedimento

O servidor deveraabrir o
processo administrativo no SEI,
anexar o Requerimento Geral, e
enviar paraandlisee
manifestacdo da chefia imediata.

Recepciona o processo, e
estando de acor do, faz despacho
informando da concordéancia.
Em seguida, envia o processo a
Coordenacao de Legislacéo e
Normas de Pessoas (CL NP).

Analisa a documentagdo, e emite
Nota Técnica, apés encaminha o
processo para analise da
Diretoria de Gest&o de Pessoas
(DGP).

Analisa o processo e verifica as
infor magdes, estando de acordo,
solicita emissdo de

portaria.

Emite a Portaria, disponibiliza
no siteinstitucional e encaminha
copia ao servidor requerente,
apos, encaminha para
providéncias do processo ao
Departamento de
Administracdo de Pessoas
(DEPAP).

Recepciona o processo e faz o
lancamento da alteragéo de
jornada detrabalho do servidor
no sistema SIAPE, apésfaz o
lancamento no sistema AFD e
conclui o processo no SEI.

Documentos

1. Requerimento Geral. [Modelo
de Documento do SEI]

1. Despacho [Modelo de
Despacho SEI | FSertaoPE].

1. Nota Técnica CLNP [Modelo
de Documento do SEI]

1. Despacho [Modelo de
Despacho SEI | FSertaoPE].

1. Portaria de concessdo
[Documento externo]

1. Registro do sistema SIAPE
com alteracéo realizada
[Documento externo].


https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0000372189-ALPDF/2018
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjBh_TLzfDYAhVCUJAKHaZdDqcQFggnMAA&url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9149.htm&usg=AOvVaw3IUIS_WeBg9RFwbDpiZh0X
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14009
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14009
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei/page/orientações-para-utilização-do-sei
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