Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Licenca Paternidade -
SOUGOV

Informacoes gerais

E o afastamento do servidor ou contratado temporariamente na ocasido do nascimento de filho ou
da adocao, tendo duracao de 5 (cinco) dias, com inicio a partir do 12 dia do nascimento do filho ou
da data da adocdo. No caso do servidor, a licenca poderd ser prorrogada por 15 (quinze) dias (com
inicio no dia subsequente ao do término da licenca de 5 dias), desde que a prorrogacao seja
requerida no prazo maximo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adocao.

Conforme Parecer Vinculante n® JM-10/2025 da Advocacia-Geral da Uniao (AGU), o termo
inicial da licenca-paternidade deve ser a alta hospitalar da mae e / ou do recém-nascido, o
gue ocorrer por ultimo, prorrogando-se o beneficio de modo a preservar o seu prazo legal
(art. 207 da Lei n© 8.112/1990, com a prorrogacao do Decreto n? 8737/2016, e art. 62 da Lei
n2 13.109/2015).

A licenca paternidade constitui afastamento considerado como de efetivo exercicio (Art. 102 da
Lei n2 8.112/90) e o beneficiado pela prorrogacao nao podera exercer qualquer atividade
remunerada durante esse periodo (Art. 32 do Decreto n? 8.737/2016).

Requisitos

Para a prorrogacao, o servidor devera requerer o beneficio no prazo maximo de dois dias
Uteis apds o nascimento ou a adocao.

Procedimentos

As solicitacdes devem ser feitas exclusivamente via SouGov.br e deve ser anexada a
documentacdo comprobatéria: Certiddo de Nascimento ou Termo de Adocdo. ATENCAO: Caso nio
disponha dos documentos necessarios, por motivo excepcional justificado, o servidor, para nao
perder o prazo, podera solicitar anexando apenas o requerimento e nele justificar a juntada
posterior da documentacao (Nota Técnica n° 16295/2016-MP).



Documentacao

Certidao de Nascimento ou Termo de Adocao.

Ckecklist

Fazer a solicitacao via Médulo Requerimento, no SouGov.br;

Anexar a documentacao comprobatéria.

Fluxo do processo

1. Servidor protocola solicitacao via Médulo Requerimento com a documentacao informada
e envia para a analise da DGP;

2. DGP recepciona o requerimento e o analisa. Estando de acordo, registra o afastamento
nos assentamentos funcionais do servidor ou contratado temporariamente; do contrario,
faz a devolucao do requerimento para que o servidor adote as providéncias cabiveis.

Fundamentacao legal

® Arts. 207 a 210 Lei n2 8.112/90;
® Parecer DRH/SAF 392/91;
®* Nota Técnia n2 2978/2016-MP;

®* Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n? 133, de 28/08/2014;

* Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n? 150, de 06/10/2014;
Decreto n2 8.737, de 03/05/2016;

Nota Técnica n? 2978-MP, de 05/10/2016.

* Nota Técnica SEI n® 26745/2023/MGl.

Parecer Vinculante n? JM-10/2025 da Advocacia-Geral da Uniao (AGU).
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