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Licenca a Gestante -
SOUGOV

Informacoes gerais

E o afastamento da servidora gestante pelo prazo de 120 dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo. A licenca a gestante podera ter inicio no primeiro dia do 92 més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo médica. Em caso de aborto ou natimorto, had necessidade de inspecao
médica (Art. 207 da Lei n2 n° 8.112/90).

No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio na data do parto (Art. 207, § 22 da Lei n?
8.112/90). No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira suas atividades (Art. 207, § 32 da Lei n°
8.112/90). No caso de aborto, atestado por Médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado (Art. 207, § 4° da Lei n2 8.112/90).

Conforme Parecer Vinculante n® JM-10/2025 da Advocacia-Geral da Uniao (AGU), o termo
inicial da licenca-maternidade deve ser a alta hospitalar da mae e/ou do recém-nascido, o
que ocorrer por Ultimo, prorrogando-se o beneficio de modo a preservar o prazo do art. 207
da Lei 8.112/1990, com o acréscimo do art. 22, §12, do Decreto n? 6.690/2008, e do art. 19,
§19, da Lei n© 13.109/2015.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora (Art. 209 da Lei n© 8.112/90).

A professora substituta faz jus a licenca-maternidade, tendo em vista ser um beneficio previsto na
Constituicao (Art. 79, inciso XVIII da Constituicao Federal).

Serd considerada como efetivo exercicio o periodo de licenca a gestante, a adotante e a
paternidade (Art. 102, inciso VIII, alinea "a" da Lei n? 8.112/90).

Configurado o nascimento com vida da crianca, ficam afastadas as hipdéteses de natimorto e
aborto dispostos na Lei n° 8.112/90, art. 207, §§ 3° e 4°. Uma vez verificada a gravidez, apds o
marco fixado para o deferimento da licenca (Art. 207, § 1° da Lei n°® 8.112/90), configura-se o
direito pessoal de goza-la, excetuando os casos de natimorto e aborto.



Portanto, é cabivel a concessdo da licenca a gestante em qualquer hipétese de nascimento com
vida da crianca, ainda que, esta venha a falecer horas apds o parto (Orientacdo Consultiva n°
35/98/MARE).

A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao das
operacdes em locais perigosos, insalubres ou penosos, exercendo as suas atividades em local

salubre e em servico ndo penoso ou perigoso (Art. 69, paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/90).

A licenca gestante podera ser prorrogada por 60 dias, mediante requerimento da servidora, desde
gue requeira o beneficio até o final do primeiro més apés o parto.

No periodo de licenca, as servidoras ndo poderao exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca nao poderd ser mantida em creche ou organizacao similar.

A servidora gestante ndo podera renunciar ao direito a Licenca Gestante prevista no art. 207 da Lei n°.
8.112/1990.

Requisitos

Estar a servidora no nono més de gestacao ou a partir do nascimento da crianca.

Para prorrogacao: A servidora deverd requerer o beneficio até o final do primeiro més apds
o parto.

Procedimentos

As solicitacdes devem ser feitas exclusivamente via Médulo Requerimento, no SouGov.br, e deve
ser anexada a documentacao comprobatéria. A prorrogacao por mais 60 dias devera ser requerida
até o final do primeiro més apds o parto, podendo ser solicitada juntamente com o requerimento
de Licenca a Gestante.

Documentacao

Certiddo de Nascimento, ou atestado médico, se for o caso.

Atestado de ébito, no caso de natimorto.

Ckecklist



Fazer a solicitacao via Médulo Requerimento, no SouGov.br;

Anexar a documentacdao comprobatdria.

Fluxo do processo

1. Servidora protocola solicitacdo via Médulo Requerimento com a documentacado informada
e envia para a anadlise da DGP;

2. DGP recepciona o requerimento e o analisa. Estando de acordo, encaminha a solicitacao
para emissdao de portaria; do contrario, faz a devolucao para que a servidora adote as
providéncias cabiveis.

Fundamentacao legal

® Art. 72, inciso XVIIl da Constituicdo Federal.

Art. 10, § 12 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias/CF.

Arts. 102, inciso VIII, alinea "a", 69, 207, 208 e 230 da Lei n? 8.112, de 11/12/90 (DOU

12/12/90).
® Orientacao Normativa DENOR n¢ 09 de 14/05/99 (DOU 17/05/99).
® Orientacao Normativa DENOR n¢ 03 de 08/04/99 (DOU 09/04/99).
® Orientacao Consultiva n? 35/98 - DENOR/SRH/MARE (Nao publicada no DOU).

® Lein211.770/2008.

* Decreto n? 6.690/2008.

* Nota Técnica SEI n® 26745/2023/MGl.

®* Parecer Vinculante n? JM-10/2025 da Advocacia-Geral da Unido (AGU).
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Boletim de servicos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adct
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https://ifsertao-pe.edu.br/Decreto nº 6.690/2008.
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24264
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03////AGU/Pareceres/2023-2026/PRC-JM-10-2025.htm
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Gerenciamento do risco: Aceitar riscos
Id Dano

1. Nao concessao do beneficio ou demora na concessao.
Id Acao Preventiva

Verificar de forma completa a legislacao pertinente a matéria para instrucao

1.
processual adequada.
Id Acdo de Contingéncia
1. Reenvio da solicitacao de forma adequada
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