Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Exoneracao de Cargo de
Provimento Efetivo - SEI

Informacoes gerais

Forma de vacancia de cargo publico efetivo, efetuada por meio de ato formal, a pedido ou de
oficio, sem qualquer vinculacdo de natureza disciplinar.

O servidor exonerado tera direito a:

a) gratificacdo natalina na proporcdao de 1/12 por més de exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias, calculada com base na remuneracdao do cargo no més de publicacao do ato de
exoneracao, compensada a importancia recebida a titulo de adiantamento; (Art. 65 da Lei n®
8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 9.527 de 10/12/1997, DOU de 11/12/1997);

b) indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao superior a 14 dias, calculada com base
na remuneracao do cargo no més de publicacdo do ato exoneratério (Art. 18 da Lei n? 8.216/91).

Ocorrerd exoneracao de oficio quando nao satisfeitas as condicbes do estagio probatério ou
guando o servidor, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo de 15 dias contados
dessa data. O prazo para exercicio sera contado em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util sequinte quando vencido
em dia em que nao haja expediente (Art. 238, da Lei n? 8.112/90, com redacao dada pela Lei n?
9.527 de 10/12/1997, DOU de 11/12/1997).

Ao servidor beneficiado com afastamento para estudo ou missao no exterior ndo serd concedida
exoneracdo antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida durante esse periodo (Art. 95, § 22, da Lei n? 8.112/90, com nova
redacao dada pela Lei n2 9.527 de 10/12/1997, DOU de 11/12/1997).

O servidor que responde a processo disciplinar sé6 podera ser exonerado a pedido apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada (Art. 238, da Lei n?®

8.112/90, com nova redacao dada pela Lei n® 9.527 de 10/12/1997, DOU de 11/12/1997.

Procedimentos:



Efetivo

Nunca usou o SEI? Acesse o manual clicando aqui.

Responsavel pela . . .
Etapa acéo Auxilia na acao Procedimento

Abre processo no SEI
com os documentos
necessarios, apés
encaminhar o
processo para o
Setor de Gestdo de
Pessoas da unidade
de exercicio, ou para
a Coordenacao de
Gestdo e Pagamento
de Pessoas (CGPP),
no caso de servidor
em exercicio na
Reitoria.

1 Servidor requerente

Exoneracao de Cargo de Provimento

Documentos

® Requerimento

geral
informando a
partir de qual
data se dara
a vacancia.
[Modelo de
documento
SEI].

Declaracao
de bens e

valores (link

) ou
Declaracao
do ultimo
Imposto de
Renda
realizado;
[Documento
externol].


https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Concursos/Documentos_para_Posse/Declaracao de Bens e Valores.doc
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Concursos/Documentos_para_Posse/Declaracao de Bens e Valores.doc
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei/page/orientações-para-utilização-do-sei

Setor de Gestao de
Pessoas da unidade /
CGPP

CGDP

DGP

Analisa a
documentacao,
anexa Declaracao de
que o servidor nao
responde a processo
administrativo
disciplinar, ap0s,
encaminha para a
Coordenacao de
Gestao e
Desenvolvimento de
Pessoas (CGDP).

Analisa a
documentacao e
anexa Declaracado de
que o servidor nao
estd cumprindo
pedagio em razdo de
afastamento para
pés-graduacao
stricto sensu, apds,
encaminha para a
Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP).

O Diretor de Gestao
de Pessoas analisa o
processo e da o
parecer final.
Estando tudo certo,
encaminha para a
Coordenacao de
Legislacao e Normas
de Pessoas (CLNP)
para emissao de
portaria, do contrario
devolve ao
requerente para
ajustes e/ou
arquivamento.

® Declaracao
de que o
servidor nao
responde a
processo
administrativo
disciplinar
[Modelo de
Declaracao
SEI
IFSertaoPE]

® Declaracao
de que o
servidor nao
esta
cumprindo
pedagio em
razao de
afastamento
para pés-
graduacao
stricto sensu
[Modelo de
Declaracao
SEI
IFSertaoPE]

¢ Despacho de
encaminhamento.
[Despacho
IFSertaoPE]



5 CLNP
6 DEPAP
Documentacao

Conforme referéncias acima.

Fundamentacao legal

Analisa a
documentacao,
estando tudo certo,
emite a portaria e
publica no site
institucional e no
DOU; envia cépia ao
servidor. Em
seguida, encaminha
0 processo ao
Departamento de
Administracao de
Pessoas (DEPAP)
para registros
sistémicos.

Recebe o processo,
faz os registros
sistémicos e inclusdo
no AFD, apds

conclui o processo.

® Portaria de
exoneracao
de cargo
efetivo
[Documento
externol]

Comprovante
de registro
sistémico.
[Documento
externo]

¢ Termo de
encerramento
do processo.
[Modelo SEI]

® Arts. 20, § 29, 34, 65, 95, § 22, 172 € 238 € 243, § 72 da Lei n.2 8.112, de 11/12/90 (DOU

12/12/90), com redacao dada pela Lei n© 9.527, de 10/12/97 (DOU 11/12/97).
® Art. 18 da Lei n2 8.216, de 13/08/91 (DOU 15/08/91).
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