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Auxilio Alimentacao -
SOUGOV

Informacodes gerais

Beneficio concedido ao servidor efetivo, ao contratado para prestacao de servico temporario e ao
ocupante de cargo em comissao sem vinculo com a Unido, com a finalidade de subsidiar as

despesas com refeicao do servidor.

O servidor que acumula cargo ou emprego na forma da Constituicao fara jus a percepcao de um
Unico auxilio alimentacao, mediante opcao formal. O beneficio é devido a todos os servidores,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades
do cargo. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97 da Lei n2 8.112/90, sdo considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1. férias;
2. exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes da

Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,;

lll. exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao, em qualquer parte do territério

nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

1. participacao em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

2. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

3. juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII. missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o

regulamento;



VIII. licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do

tempo de servico publico prestado a Uniao, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracao em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto

para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servico militar.

IX . deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n© 8.112/90;

X. participacao em competicao desportiva nacional ou convocacao para integrar representacao

desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI. afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere.

A concessao do auxilio-alimentacao e feita em peclnia e tem cardter indenizatério. O auxilio-
alimentacdao nao serd incorporado ao vencimento, remuneracao, pensdao ou vantagem para
quaisquer efeitos, ndao se constituindo salario-utilidade, ndao sofrendo incidéncia de contribuicao

para o Plano de Seguridade Social (PSS), nem se configurando como rendimento tributavel.

O auxilio-alimentacao concedido a servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a 30 horas
semanais correspondera a 50%. No caso de acumulacao de cargos cuja soma das jornadas de
trabalho seja superior a trinta horas semanais, o servidor perceberd o auxilio pelo seu valor

integral, a ser pago pelo érgao ou pela entidade de sua opcao.

E vedada a concess&o suplementar do auxilio-alimentacdo nos casos em que a jornada de trabalho
for superior a quarenta horas semanais. Considerar-se-a para desconto de auxilio-alimentacao, por

dia nao trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias (Art. 22, § 62 da Lei n? 8.460/92).



O servidor cedido ou requisitado podera optar por receber o beneficio pelo érgao ou entidade de
origem ou por aquele onde estiver prestando servico (Oficio Circular n® 09/94). Considera-se como
dia trabalhado a participacao do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem deslocamento de sede

(Art. 102 da Lei n? 8.112/90).

As diarias sofrerdo descontos correspondentes ao auxilio alimentacao a que fizer jus o servidor,

exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados (Art. 22 da Lei n? 8.460/92).
Requisitos

Estar em efetivo exercicio nas atividades do cargo publico.

Nao perceber beneficio semelhante.

Procedimentos

O servidor interessado devera requerer junto ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade

administrativa, anexando a documentacdo comprobatdria.

Documentacao

Declaracao de que nao acumula cargos

Em caso de acumulacao de cargos publico federal declaracao de opcdo pelo auxilio-

alimentacao

Ckecklist

Requerimento geral

Fluxo do processo

1. O servidor interessado devera requerer junto ao setor de gestdo de pessoas de sua

unidade administrativa, anexando a documentagao comprobatoéria.


https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Requerimento-Geral.doc

2. DEAP confere o requerimento, analisa a documentacao e, em caso de deferimento, efetua

o lancamento no SIAPE.

Fundamentacao legal

e 81, inciso I, IV, VI, Art. 84, § 12 e Arts. 94, 95, 96 e 147, da Lei n? 8.112, de 11/12/90
(DOU del2/12/90)

22, da Lei n? 8.460, de 17.09.92 (DOU de 17/09/92), com nova redacao dada pela Lei n?
9.527, de 10/12/97 (DOU del1/12/97).

Decreto n2 3.887 de 16/08/2001 (DOU de 17/08/2001).

Oficio Circular 3/SRH/MP/2002.

PORTARIA MGI n? 2.797/2024

Portaria n2 9.888/2025/MGlI

Publicacao do ato

Nao se aplica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8460consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8460consol.htm
https://legis.senado.leg.br/norma/402580#:~:text=REGULAMENTA%20O%20ARTIGO%2022%20DA,FEDERAL%20DIRETA%2C%20AUTARQUICA%20E%20FUNDACIONAL.
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/399
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-2.797-de-29-de-abril-de-2024-557081648
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24738
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