Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Afastamento do pais

Informacdes gerais

Afastamento do servidor de suas atividades para estudo ou missao oficial no exterior, pelo prazo
maximo de até 4 (quatro) anos. Findo o afastamento, somente decorrido igual periodo sera
permitida nova auséncia. Na hipétese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o ocupante
de cargo em comissao ou de funcao de confianca somente podera afastar-se do Pais pelo periodo

maximo de trinta dias. Quanto ao 6nus, o afastamento do Pais podera ser:

1. com 6nus, mantida a remuneracao, acrescida de bolsa ou auxilio de érgao publico federal,
2. com 6nus limitado, mantida apenas a remuneracao;

3. sem O6nus, com perda total da remuneracao.

Requisitos

Nao se aplica

Procedimentos

Servidor preenche requerimento geral e anexa a documentacao solicitada, encaminhando o
processo para andlise e manifestacao de sua chefia imediata, da autoridade maxima do campus ou
da Reitoria. O processo deverd ser encaminhando ao gabinete da reitoria. Em caso de

concordancia, o gabinete emitira a portaria autorizando o afastamento.

Em caso de cursos de pdés-graduacao stricto sensu devera ser feito solicitacao de acordo com as

orientacdes internas relativas a matéria (ver tépico que trata deste tipo de afastamento).

Documentacao

Carta de aceitagao ou convite especial.



Compatibilidade do curso com o]

Interesse da Instituicao no afastamento solicitado.

Ckecklist

Abrir Processo no SEI

Formulario de Autorizacao de Afastamento do Pais

Fluxo do processo

1. Servidor preenche requerimento geral, anexa documentacao necessaria e abre o processo
no SElI, junto ao setor de gestdo de pessoas da unidade de exercicio;

2. Setor de gestao de pessoas envia o processo ao Gabinete da Reitoria;

3. Gabinete da Reitoria, recepciona o processo e analisa. Encaminha para a CLNP para
emissao de nota técnica. Estando de acordo, o gabinete emite a portaria autorizando o
afastamento, caso ndo concorde, devolve o processo para ciéncia do requerente das

razoes do indeferimento.

Fluxo do Processo (Sistema SEI)

Nunca usou o SEI? Acesse o manual clicando aqui.

Afastamento do Pais

Responsavel pela . . .
Etapa acio Auxilia na acao Procedimento Docunmnr


https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-autorizacao-de-afastamento-do-pais.pdf
https://manuais.ifsertao-pe.edu.br/books/manual-do-sei/page/orienta%C3%A7%C3%B5es-para-utiliza%C3%A7%C3%A3o-do-sei
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Fundamentacao legal

e Lein28.112,de 11.12.1990 - Art. 95.
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https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/leis-ordinarias/lei-nb0-8.112-de-11-de-dezembro-de-1990#:~:text=MISS%C3%83O%20NO%20EXTERIOR-,Art.,presidente%20do%20Supremo%20Tribunal%20Federal.

Decreto n2 201, de 26.08.1991.

Decreto n? 1.387, de 07.02.95, alterado pelo Decreto n? 2.349, de 15.10.1997.

Decreto n? 91.800, de 18.10.1985, alterado pelo Decreto n® 2.915 de 30.12.1998.

Decreto n2 98.098, de 30.08.1989.
Decreto n2 3.025, de 13.04.1999.
Decreto n2 3.456, de 10.05.2000.
Decreto n29.991 de 28.08.2019.

Publicacao do ato

Diario Oficial da Unido (D.O.U)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d201.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1387.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d91800.htm
http://planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/1980-1989/D98098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3025.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3456.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
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