Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Aceleracao da Progressao
por Capacitacao (TAEs) - SEI

Fluxo do processo

Abaixo segue o fluxo adicional, aplicado apenas aos(as) servidores(as) que se
enquadrarem na regra de transicao prevista no §42 do art. 10-B da Lei n2
11.091/2005, incluido pela Medida Provisdria n2 1.286/2024.

Fluxo adicional: Aceleracao da Progressao por Capacitacao (TAEs) considerando a
Regra de Transicao

Etapa

Responsavel pela acao

Servidor (a) requerente

Procedimento

As solicitacOes de Aceleracdo da
Progressdao por Capacitagéo
deverdo ser realizadas via SEI.
E necessério que o servidor
esteja com suas progressdes por
mérito atualizadas.

1. O(a) servidor(a) devera abrir
um processo no SEI do tipo
“Aceleracdo da Progressao por
Capacitacdo TAE” anexando o
requerimento geral.

2. Enviar processo para a
Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do seu campus.

3. O(a) servidor(a) da reitoria
dever4 encaminhar o processo
diretamente para CGPP/DGP.

Documento(s)
1 Requerimento
[Modelo SEI]

Geral



1. A Coordenagdo ir&a
certificar a regularidade do
processo, verificando se o
servidor estd com  suas
progr essdes por méritos
regularizadas/atualizadas.

2. Caso 0 processo estga
regular, a CGP enviard o

processo paraa CGPP/DGP.

2 CGP do Campusdo servidor 1. Despacho SEI

Observagdo: Caso o servidor
estgja com suas progressdes por
mérito desatualizadas, a CGP
do campus devera devolver o
processo para 0 servidor e
solicitar que €ele regularize
primeiro suas progressdes por
mérito.

1. A Coordenagdo ira

certificar a regularidade do

processo, emitir portaria e 1. Documentos  diversos
efetuar o0s langcamentos em = [Documentos externos|
sistema. Apds, 0 processo sera

concluido na unidade.

3 CGPP

Informacdes gerais

A aceleracdo da progressao por capacitacdo é a mudanca de padrao de vencimento, decorrente
da obtencao, pelo servidor, de certificacdo em programa de capacitacao, compativel com o cargo
ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em acdes de desenvolvimento. Para fins de aceleracdo da progressao por capacitacao,
cada evento de capacitacdo deverd ser computado uma Unica vez.

E a progressao que consiste na mudanca de nivel de capacitacdo dos servidores que, apds o seu
ingresso na instituicdo, obtiverem certificados de capacitacdo profissional compativeis com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitando o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio entre cada aceleracao.

E permitido o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a
exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com
carga horéria inferior a 20 horas-aula. (Lei n® 11.091/2005, art. 10, §49).

Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, que concluam, com aproveitamento,
na condicao de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacao direta e devidamente
comprovada com as atividades inerentes ao seu cargo efetivo, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), poderd ser considerada como
certificacao em Programa de Capacitacao para fins de Progressao por Capacitacao Profissional,
conforme estabelecido na Portaria MEC n? 39, de 14/01/11.



Para fins do disposto no item anterior é vedada a concessao da progressdo se o servidor estiver
formalmente vinculado aos programas de mestrado ou doutorado no qual cursou as disciplinas
isoladas.

As disciplinas isoladas serao consideradas como formacao modular quando fizerem parte de um
mesmo programa de mestrado ou doutorado, ou pertencam a uma mesma darea de
conhecimento. Em nenhuma hipétese, quando pertencerem a programas diversos, poderd haver
somatério das cargas horarias das disciplinas cursadas como isoladas.

A aceleracao da progressao por capacitacao sera devida ao servidor apds a publicacao da portaria
de concessao, com efeitos financeiros a partir do cumprimento do intersticio e da conclusao da
acao de desenvolvimento. Os cursos para Progressdao por Capacitacdo deverao atender a carga
hordria minima exigida, conforme tabela abaixo:

TABELA PARA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Nivel de classificacao Carga horaria de capacitacao
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

Requisitos

Para os servidores recém-admitidos: cinco anos de efetivo exercicio;
Para as demais progressoes, intersticio de cinco anos entre a aceleracao anterior e a
subsequente.

Regra de Transicao para os demais servidores: para fins de cumprimento do
intersticio, deverd ser computado cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada
mudanca de padrao de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo
instituto de progressao por capacitacao.

Certificado de participacao em cursos de capacitacao ou em disciplinas isoladas,
compativeis com o cargo ocupado e com o ambiente organizacional, com carga horaria
minima exigida no anexo Ill da Lei n? 11.091/2005 com redacao dada pela Lei n°
12.772/2012 (vide tabela no tépico das Informacdes gerais acima).



Procedimentos

O interessado na concessdao da Aceleracao da Progressao por Capacitacdo devera acessar o
Sistema Eletronico de Informacbes (SEl) e realizar a abertura do processo preenchendo o
requerimento geral. Mais informacgdes sobre a utilizacdo do SEI podem ser obtidas em Manual do

SEI.

Documentacao

Requerimento geral.

Situacao funcional das progressdes anteriores, a ser anexada pelo setor de Gestdo de
Pessoas da unidade de exercicio do servidor.

Consulta de Afastamentos do servidor.

Fluxo do processo

Para acessar o manual de utilizacao do SEl, clique aqui.

Download do manual (versao de 17/01/2023).

Fundamentacao legal

® Lein211.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005).

® Lein? 11.233, de 22/12/2005 (DOU 23/12/2005).

* Lei n2 11.784, de 22/09/2008 (DOU 23/09/2008).

* Lei n2 9.394/96.

®* Decreto n? 5.824, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).

* Decreto n2 5.825, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).

®* Portaria MEC n2 9, de 29/06/06 (DOU 30/06/2006, Secdo 1, pags. 148 a 150).
®* Portaria MEC n2 39, de 14/01/2011 (DOU 17/01/2011, Secdo 1, pag. 14).

* Medida Proviséria n® 1.286, de 31/12/2024.
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