Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI)

Abono de Permanéncia

Informacdes gerais

O servidor que tiver preenchido as exigéncias de algumas regras constitucionais para
aposentadoria voluntaria e optar por permanecer em atividade, até que complete 70 anos de
idade, tem direito ao recebimento do valor equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria. O
objetivo é incentivar o servidor a permanecer na ativa até a aposentadoria compulséria. O
servidor com direito a licenca-prémio poderd manifestar-se quanto ao aproveitamento dos
periodos nao usufruidos para efeitos de abono de permanéncia, declarando-se ciente de que nao
poderd usufruir mais desse direito para efeito de gozo da licenca.

Requisitos
Preencher os requisitos para aposentadoria nas seguintes situacoes:
12 hipétese (regra geral) - A prevista no art. 40, § 19 da CF/88, ao servidor que, apdés 31/12/2003,

data da publicacgo da EC n?2 41/03, implemente todos o0s requisitos para aposentar-se
voluntariamente, quais sejam:

a) dez anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

c) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem e cinguenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicao, se mulher.

22 hipétese (regra de transicao) - A prevista no art. 22, §§ 4° e 52 da EC n? 41/03, ao servidor que
ingressou em cargo efetivo até 16/12/98 (data de publicacao da EC n? 20), e implementou os
seguintes requisitos:

a) tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

b) tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

c) contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

d) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

e) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, 16/12/98,



faltaria para atingir o limite de tempo de trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher.

O professor que até 16/12/98 tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério ter3,
para efeito do abono de permanéncia, o tempo de servico exercido até aquela data contado com o
acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que todo o tempo de servico tenha
sido, exclusivamente, na funcao de magistério.

O servidor, além de preencher os requisitos para a aposentadoria, devera fazer opcao expressa
pela permanéncia em atividade e requerer o abono de permanéncia.

A concessao do beneficio deverd ser retroativa a 31/12/2003, data da entrada em vigor da EC n?
41/03, para os servidores elegiveis aquela data. Para os demais servidores que adquiriram o
direito a aposentadoria apds 31/12/2003, o abono de permanéncia devera ser concedido a partir
da data da efetiva aquisicao do direito, independente da data do requerimento.

32 hipdétese (regra do direito adquirido) - A prevista no art. 32, § 19, da EC n? 41/03, ao servidor
que ingressou em cargo efetivo até 16/12/98 (data de publicacdo da EC n? 20) ou até 31/12/2003
(data de publicacdo da EC n® 41), e, com base nos critérios da legislacdo vigente a época,
implementou todos os requisitos para obtencao até aquelas datas e também ao seguinte:

a) contar com tempo de contribuicao igual, no minimo, a trinta anos de contribuicao, se homem,
ou vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher.

Procedimentos

O servidor solicitara por meio de requerimento, via sistema Sei, a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP) o levantamento do seu tempo de contribuicao e a Coordenacao de Legislacao e Normas
(CLNP) verificard a andlise das informacbes referentes ao tempo de contribuicdo ao PSS no
exercicio do cargo no IFSertaoPE e o tempo de contribuicdo averbado. Apdés a anélise da CLNP,
serd comunicado ao servidor sobre o direito ou nao ao recebimento do abono de permanéncia.

Caso seja seu interesse, o servidor deve encaminhar requerimento a DGP informando que
permanecera em atividade com fins ao recebimento do abono de permanéncia.

Documentacao

Nao se aplica.

Checklist

Abrir Processo



Requerimento geral

Fluxo do processo

1. Servidor solicita a DGP levantamento do seu tempo de contribuicao.

2. DGP analisa solicitacao do servidor e informa o servidor sobre o direito ou nao ao
beneficio.

3. Servidor recebe da analise da DGP.

Fundamento legal

® Art. 40, § 19 da Constituicdo Federal de 1988.
® Art. 29, § 52 da Emenda Constitucional n2 41/2003.

Art. 32, § 12 da Emenda Constitucional n2 41/2003.
® Oficio 203/2005-COGES/SRH/MP de 24/10/2005.

®* Art. 86 da Orientacdo Normativa MPS/SPS n2 02, de 31/03/2009, publicada no DOU de
02.04.2009, alterada pela O.N. MPS/SPS n203, de 04/05/2009, publicada no DOU de

05/05/2009.
® Orientacao Normativa/SRH/MP N2 06, de 13/10/08.

®* Oficio Circular n°® 25 - SRH/MP, de 29/10/2004.
® Oficio n2 209/2005/COGES/SRH/MP, de 24/10/2005.

Publicacao do ato

Diario Oficial da Uniao (D.O.U)

Mapa de Risco

Ne 01

IDENTIFICACAO: Anélise inadequada do processo.

Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta
Impacto: (x) Baixo () Médio () Alto
Gerenciamento do risco: Aceitar riscos

Id Dano

1. N&o concessdo do beneficio ou demora na concessao.

Id Acdo Preventiva

1. Verificar de forma completa a legislacdo pertinente a matéria


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/2.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/2.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/2.htm
http://www.direh.fiocruz.br/aplicativos/gconteudo/ata20110902153927.pdf
https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/01/Requerimento-Geral.doc

Acao de Contingéncia

Reandlise do processo
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